. B I SOLUTII INFORMATICE
pentru Administratia Publica

Aveti probleme cu intocmirea

Sa Ia ri i situatiilor salariale?

Se calculeaza corect salariile conform legislatiei in vigoare?

Se genereaza declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominala a persoanelor asigurate (D112)?

Se efectueaza OP-uri pentru viramentele bancare?

Puteti urmari transparent, pe fiecare pozitie, cum s-a calculat salariul?

Puteti sa schimbati si configurati parametri si eventual modul de calcul?

Cat timp va ia sa recalculati salariile, cand apar modificari legislative?

Cate zile de concediu sau ore suplimentare s-au efectuat in acest an?

Puteti sa folositi aplicatia pentru mai multe centre bugetare?

Puteti urmari si genera rapoarte si situatii pe compartimente conform organigramei?

Raspunsul la aceste intrebari si la multe altele, vi-l ofera SOBIS prin
sistemul informatic, aplicatia: APLxPERT - SALARII.

Aplicatia SALARII va ofera urmatoarele functionalitati:

Calculul automat al salariilor, pe baza pontajului inregistrat pe angajat

Generarea automatd a declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate (Declaratia 112)
Efectuarea OP-urilor pentru viramentele bancare

Generarea de situatii manageriale ad-hoc, cum ar fi concedii, ore suplimentare
Vizualizarea parametrilor si detaliilor de calcul pe angajat, in orice luna lucrata
Diferite tipuri de sabloane calcul, ca:,Demnitari’, ,Functionari publici’, ,Consilier”,
,Personal contractual”

Export de date in format dbf, xml sau in Excel

Generarea datelor aferente cheltuielilor salariale pentru raportare in contabilitate
Acces prin Intranet sau Internet la serverul central cu baza de date a aplicatiei
Consolidarea si gestionarea situatiilor pe compartimente, sectii, unitati, centre bugetare



Schita: Mod de

lucru

Cogtatal Date Angajati TG
Salaru Personal - nume, prenu - prezenta
'5¢ recap. Salarizare - ore sulimentare
|+ Fisiere. & - zile concediu

*\—h\-_‘.

L=

Angajati

. [Fluturas

Constante
- 9%CAS,CASS,..
- % sporuri, ind.

265, g

- wa_3ab - 212 dbf

Banca
Ra - 0P
E Jcap2.dbf

Exemple functionalitati

1. Exemplu: Ca

Icul salarial lunar

Pentru functia de Refe

completeaza datele specifice lunii in curs, iar in cea din dreapta se pot urmari valorile calculate, conform

cu modul de calcul exi

SA 0, Grganigrama

% Inchide o Salveaza % Calcul ... ~

rent, se urmareste transparent, ca intr-un tabel Excel. In partea din stanga se

stent in sablonul selectat, pentru functia respectivului salariat.

e fi~ 7 F B iy F—

ALB EMILIA

ECnnsiIinl local\Primaria\51.02.01.03 - Autoritati itive\P | Contractual\Ref: it 1l
Pontaj | Date salarizare | Persoane in infretinere | Coasigurati | Date personale | Date contract de munca | Observatii | lstor'[r,|
Denumire Valoare | B | 1 |2 3 |4

Salariu baza grila | 1.850 | & EZ\Ie lucratoare | 2 ‘

Pl | 0 | 7| Zile concediu odihna (CO) 5

Zile delegatie | 70 [ 8 iZ\Ie concediu eveniment (CE) [i]

Zile concediu studii (CS) platite [ 1] = 5|él_gd_el§galle_ . = E._

e A | 0 _II] | Zile concediu studii (CS) platite | 1]

Zile concediu fara plata (CF) | 0 11 |Zile art. 53 1

ﬁ.concediu studii (CS) neplatite | _OI ___l_2_|TDta\ zile concediu medical (CM) a

Z_Il(; concediu crestere copil (CIC) [ 0= _El i Ca!ez‘:fiFMMB’D < _'?_ =

Zile nemotivate | W] “l

Ore nemotivate | 0 15| Zile concediu fara plata (CF) | o |

Zile suspendare il vechime [ “ ol || 18|Zile concediu studii (CS) neplatite | 1]

Z'le fherenc et~ [ 0 17| Zile concediu crestere capil (CIC) E ]

'6[9_“;0;'_ | ol la |Z\Ie nemotivate 0

% Spar conditii periculoase | 10.00 | 19|Zile libere neplatite i

'@r conditii grele | -, ﬁa | 20 IZ\Ie suspendare calcul vechime 0 ‘

9% Spor conditii deosebite | ooo| |2 - : 1 |

-‘;& épor noapte Iab_aza | 0.00 23| Zile lucrate 15

Nr. Ore plata cu ora | 1]

Pret ora noapte 2011 | 0.00 23| Ore nemotivate 1]

Pret plata cu ora 2011 0.00| || 24|0re invaire o

Nr. Ore Noapte 0.00 I [ I | |
: 25| Ore lucrate 120

Nr. Ore suplimentare 175% | 0.00

Nr. Ore suplimentare 200% I- Wl 26

% (-)r:a supllm;e;_l;re [ 000 27|

Nr. Ore suplimentare | 0 I a a 1 N i

Compensatii tranzitorii | 0 28 Salariu de baza ?:::s:lgf;gma =ifskente 1.850 |

Alte Sporuri | 1]

Alte drepturi salariale | a |8 [ | sateriudebazar [Zile lucratoare x & i

Drepturi hotarari judecatoresti | 4] 2 Valodre, pts nemotvete are zi contract) x 0 ore nemotivate D i

Garzi L 0 o et Salariu de baza / (Zile lucratoare x 8 0

Prima 2% | 4] are zi contract) x 0 ore invoire

Eﬁ Pr]ma procentuala | 0.007 fl | ~ ~ ~

T Salariu de baza x (Zile lucrate/ Zile

Prims | 0 31| Salariu pentru timp lucrat lucratoare) - Valoare ore 1.388 ‘

Prima de vacanta | 0] | nemotivate - Valoare ore invoire

Sablon de calcul salarial pentru personal contractual



2. Exemplu: Organigrama institutiei, Unitati, Sectii si Compartimente

Aplicatia permite structurarea evidentelor corelat cu necesitatile proprii, prin crearea unei structuri
organizationale specifice (institutie, unitati, sectii, compartimente), Organigrama institutiei. Lunar, de
pe fiecare nod marcat prin iconita #-§, se pot obtine situatii cu sumele realizate de persoanele aflate
pe functiile de sub nodul respectiv. In partea dreapta va fi afisata lista cu persoanele aferente si datele
specifice pentru salarizare: Nume, Prenume, CNP, Functie, Salariu incadrare, ...

:R Inchide * Expandeaza = Colapseaza & Actualizeaza 1 Actiuni -~ » Declaratia unica 112 ' Transfer date Contal

Luna |Noiembrie

3 Salariu

Consiil ol NumePrenume CNP Functie SR
p Primaria

% 51.02.01.03 - Autoritali uti | - - T -

: e BADALAN COSTICA 26809... Referent 1,535

£ Consilieri et o T e b | el B Rbadtad] B )

% Demnitari | BETHLENDI ANDREI | 16312... |Sef. serviciu L. | 1631

%, Functionari Publici | BODEA DANIEL-CRISTIAN | 17405... |Inspector LP... | 1435 |

- Consilier juridic | Asistent lll (LAZ | gOTA TANIA SEMIDA | 27110.. |ReferentMP.. | 1,500 |

~-# Director economic (PANDREA R | 5o\ \5ac I0AN-MARIAN... | 15506... | Referent IS... | 1,240

.é Director econom'cz(vacam} s il e et botir v il Sl el | i e | et 1)

5 InspeclorlASiStem m (POTRA M COZEA DAN-NICOLAE | 17009.. | Secretar S | 2,300 |

-.¢% Inspector | Principal | (HANDRAL | CZONDI EUGEN | 15503... |Referent I S.. | 1,201 |

&% Inspector | Principal | (OROS IUL| | FARCAS LENUTA | 26203... |ReferentMP.. | 916 |

e Il | 26102.. |Referent IIS... | 1201

B b “(fBODEM | HANDRALUCA MIRCEA | 17303... |Inspector IP.. | 1435

Organigrama institutiei cu functiile aferente pe unitati, sectii, compartimente

3. Exemplu: Generarea declaratiei privind obligatiile de plata ale
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate, Declaratia 112

Generarea declaratiei 112 se face simplu, in pasi, cu afisarea unor ferestre prin intermediul cdrora se pot
verifica rapid datele de raportat. in fereastra de vizualizare si editare a sectiunii de angajati, printr-un click
pe optiunea,Detalii” din fata fiecarui angajat se pot consulta toate datele din sectiunile declaratiei.

P@ 2. Vizualizare si editarea sectiunii de angajati. ='E =
Vizualizare si editarea sectiunii de angajati.
Detali CNP/NIF Nr.crt. Nume Prenume gmz:fﬂf ::trgﬁm :;fg;‘c”"r'e S:;ﬁajm B
[ Detalii | 167012412... |1 [ABRUDAN  [SORIN ' [ ' 6/15/2008 .
Detalii | 153012212... 2 | ADORIAN EUGEN 10/10/2012
[ Detaln | 261100712... 4 ALB EMILA | ; 113/2006 i
Detalii | 269011112... 5 |ALB |MARIA | | 8/1/2001 <
[ Detalii || 273120229... 6 |ALECU |ELENA | | 8/10/2012 x
Detalii | 266070905... | 7 |ANDRAS  |RODICA | | 4/1/2013 =
Detali | 196051920... 8 ANDREl  MIHA ; . 10/1/2014
i | 1266060812 9 |ANDRIESCU | MONICA | _ _ 9/10/2009
[ Detalii || 285090538... 10 |AREFT |MARIA ELENA | | 10/14/2014 |
Eﬁﬂla_li_i_.l.I.ZQD.SZ.Q.I.Z.-.:.- 11 | ARMAN | TOMITA . L 10212011 | 7
< 1. 3
‘| Explicatii coloane:
Jumal operatii: Progres
Angajamaufbstlncarcah. 1 Sumar
Declaratia unica s-a generat cu succes pentru unitatea <2503378> | 2 Angajati
3. Angajator
4. Generare fisier
Validare date
‘X Renunta 4 Inapoi H Mai departeﬁ ‘

Generarea declaratiei 112 cu vizualizarea datelor din sectiunile de raportat



4. Exemplu: Generarea datelor pentru raportare in contabilitate

Similar cu declaratia 112 se vor genera si sumele aferente cheltuielilor salariale necesare pentru integrarea
cu componenta financiar-contabild. Dupa configurare se va selecta optiunea,Transfer date contabilitate”
din Organigrama si se vor obtine sumele aferente salariilor, pe paragrafele configurate si alineatele
corespunzatoare din articolele bugetare.

"W Transfer date Contabilitate =@ = |

Vizualizare/Configurare date transfer.

Centralizatoare pe Paragrafe | Totaluri pe CIF | Configurare Indicatori|
Vizualizare Centralizatoare pe Paragrafe
Paraaraf Tip Rand centralizator salarii Clasificatie Denumire indicator Simbol Suma Bt
m{)heltuieli sal... |[SALARIU PENTRU TIMP LU... [10.01.01 |Salarii de baza sB 72844
AS51.01.03 Cheltuieli sal... |Spclr conditii deosebite 10.01.05 Sporuri pentru conditii de m... | SCM 537
: AD51.01.03 Cheltuieli sal... | Spor conditii periculoare 10.01.05 Sporuri pentru conditii de m... |SCM 4770
g AS51.01.03 Cheltuieli sal... | Alte sporuri 10.01.06 Alte sporuri AS -45
AD51.01.03 Cheltuieli sal... |Indemnizatii platite unor per... 10.01.12 Indemnizatii platite unor peir;__IPAU 7429
A51.01.03 Cheltuieli sal... |Indemnizatii concedii odihna | 10.01.30 Alte drepturi salariale in bani  |ADSB 463
AS51.01.03 Cheltuieli sal... | Salariu concedii eveniment 10.01.30 Alte drepturi salariale in bani  |ADSB 270
ADH1.01.03 Cheltuieli sal... |Indemnizatii boala unitate 10.01.30 Concedii si indemnizatii sup... |[CMS 911
AS51.01.03 Cheltuieli sal... |Indemnizatii boala FNUASS 10.03.08 Concedii si indemnizatii sup... |CFNUASS 659
A RT N1 N2 Chaltoindi cal Irnmnrit calari 0 Nl it Ina aa41
4 [0 | k

Jurnal operatii:
S-au generat datele de transfer pentru unitatea <2503378>. -

Progres

1. Unitate

2_Vizualizare
Configurare

3. Validare si

generare
W - fisier XML

== ) feemid

—— d

Vizualizare date de raportat in contabilitate

Avantaje si beneficii ale aplicatiei SALARII

M Reduce substantial timpul necesar calculului drepturilor/obligatiilor salariale, intocmirii
rapoartelor si a declaratiilor, a evidentelor necesare contabilitatii sau a situatiilor statistice

Ml Ofera posibilitatea intocmirii rapide a unor situatii noi, situatii manageriale ad-hoc sau eliberdrii
imediate a adeverintelor necesare, din datele existente

M Flexibilitatea si transparenta parametrilor si detaliilor de calcul, prin folosirea diferitelor tipuri
de sabloane de calcul specifice functiilor, cum ar fi:,Demnitari’, ,Functionari publici, ,Personal
contractual’,,Consilieri” etc

M Consolidarea si gestionarea situatiilor pe compartimente, sectii, unitati/subunitati, capitole

si centre bugetare

Introducerea datelor se face simplu si rapid de catre functionarii autorizati

Consultarea datelor este disponibila in functie de drepturi de acces

Verificarea rapida a datelor prin intermediul listelor, a validarilor si avertizarilor in baza datelor

existente

B Reducerea birocratiei si cresterea timpului acordat solutionarii altor probleme

Servicii M Implementare si instruire SOBIS Solutions
M Adaptarea aplicatiei la modificari legislative (alea Dumbravii 99A, 550399 - Sibiu

S . B IS M Suport local prin asistenti locali Tel.:0269-230.039; Fax: 0269-230.059
M Suport hotline si prin internet www.sobis.ro, office@sobis.ro



